Certidão  de estágio
Conformément à l'article D. 124-9 du code de l'éducation, une attestation de stage est délivrée par l'organisme d'accueil à tout élève. Ce document doit être complété, tamponné et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un responsable autorisé de l'entreprise d'accueil. Elle est remise au lycéen stagiaire ; et également à remise à l’établissement scolaire par l'enseignant chargé du suivi ou de l'évaluation. Elle est conservée dans l’entreprise et dans l’établissement.

A empresa ou o organismo de acolhimento :

Nome completo : 

Endereço : 

N° de matrícula/registro da empresa SIRET :

Representado(a) por (nome completo) : 	                            Função/carga : 

Tutor/responsável : 

Certifica que o aluno estagiante designado em baixo :

Nome :	sobrenome : 

Turma e setor profissional :	Data de nascimento: 

Escolarizado(a) no estabelecimento em baixo :

Representado por : 
Fez/realizou o seu estágio na nossa empresa ou organismo
Do dia     ……………………….até o dia           ……………………

Precisando uma duração efectiva total de :           ………         (em número de dias)
La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire dans l'organisme, sous réserve des droits à congés et autorisations d'absence prévus à l'article L.124-13 du code de l'éducation (art. L.124-18 du code de l'éducation). Chaque période au moins égale à 7 heures de présence consécutives ou non est considérée comme équivalente à un jour de stage et chaque période au moins égale à 22 jours de présence consécutifs ou non est considérée comme équivalente à un mois.

Número de dias de ausência  :…......
 Número de dias de ausência justificados com um atestado medical :…......
Número de dias de ausência  não justificados: ..........
Gratificação/Bônus da empresa ou organismo de acolhimento eventualmente : .............. Reais
L'attestation de stage est indispensable pour pouvoir, sous réserve du versement d'une cotisation, faire prendre en compte le stage dans les droits à retraite. La législation sur les retraites (loi n°2014-40 du 20 janvier 2014) ouvre aux étudiants dont le stage a été gratifié la possibilité de faire valider celui-ci dans la limite de deux trimestres, sous réserve du versement d'une cotisation. La demande est à faire par l'étudiant dans les deux années suivant la fin du stage et sur présentation obligatoire de l'attestation de stage mentionnant la durée totale du stage et le montant total de la gratification perçue. Les informations précises sur la cotisation à verser et sur la procédure à suivre sont à demander auprès de la sécurité sociale (code de la sécurité sociale art. L.351-17 – code de l'éducation art.D.124-9).
O/A estagiante realizou as atividades e mobiliza as competências seguintes :
	Atividades realizadas
	Competências mobilizadas

	






	



Aprovado em :                                                               no dia :                           
Assinatura da empresa ou do organismo de acolhimento
