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Les sections européennes en lycées professionnels
Rachelle R. BOWERS – PLP Anglais-Lettres – Lycée Balata
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[bookmark: _Toc20328109]Introduction
Les nouvelles modalités de la réforme de 2019 pour lycées professionnels sont une occasion propice pour aborder la question de la mise en place et le fonctionnement des sections européennes dans l’académie de Guyane. Ces dernières suivront le prolongement des objectifs transversaux définis par le Ministère de l’Éducation Nationale qui sont : 
· L’adaptabilité aux mobilités (géographiques et fonctionnelles) ;
· La découverte d’autres cultures, la compréhension de l’autre, la socialisation et la citoyenneté ;
· La formation, l’autoformation et le développement culturel et professionnel tout au long de la vie.
Pour rappel, le principe général d’une section européenne en lycée professionnel vise une approche bilingue grâce à l’enseignement en LVE (Langue Vivante Étrangère) d’une ou de plusieurs disciplines linguistiques. Ces enseignements sont assortis d’une approche approfondie de la culture des pays étrangers dans lesquels est parlée la langue de la section à travers des échanges, partenariats, etc...
En complément des objectifs transversaux et de l’enseignement bilingues mentionnés ci-dessus, les sections européennes de lycées professionnels bénéficient des dispositifs suivants : 
· L’indication « Section Européenne » sur le diplôme du baccalauréat ;
· L’épreuve facultative de mobilité suite à une PFMP (Période de Formation en Milieu Professionnel) ;
· La passation du Cambridge English Certificate (pour l’anglais) ;
· L’attestation EUROPRO ou EUROPASS suite à une PFMP.
Les démarches associées à ces dispositifs sont détaillées dans la suite de ce document. 

[bookmark: _Toc20328110]La démarche de candidature et d’ouverture
Certains prérequis seront à l’origine de la volonté de lancer dans un projet d’ouverture de section européenne, qui va mobiliser toute une équipe de personnes et de partenaires dans et hors de l’établissement. 
[bookmark: _Toc20328111]La checklist
Afin de vous aider à vous décider ou de conforter votre décision, nous vous proposons de considérer les éléments suivants : 
· Développer la construction européenne
· Accroitre les échanges professionnels
· Maitriser une ou plusieurs LVE
· Donner à l’enseignement une dimension internationale
· Offrir aux élèves un enseignement linguistique renforcé de tout ou d’une partie du programme d’une ou plusieurs disciplines non linguistiques
· Organiser des activités culturelles et/ou d’échanges afin d’acquérir et approfondir la connaissance de la civilisation du pays étranger
· Développer les PFMP à l’étranger
· Améliorer des compétences, des connaissances, du savoir-être
· Motiver des élèves et des professeurs
· Transformer des élèves dans leur attitude, ouverture d’esprit, la construction de projets personnels et professionnels
· Proposer des atouts à l’embouche des élèves
· Valoriser l’interdisciplinarité
Une fois que vous êtes en accords avec ces idées, il y a aussi des principes desquelles il faudra tenir compte. 
[bookmark: _Toc20328112]Les principes de base
L’ouverture d’une section européenne repose sur :
· L’appartenance à un axe du projet d’établissement, car elle mobilise l’ensemble de la communauté éducative ;
· L’engagement d’une équipe pédagogique dans une démarche d’apprentissage de la LVE ;
· L’inscription dans la durée, d’où la nécessité d’une stabilité sur au moins 3 années ;
· La mise en valeur des langues et disciplines associées
· Le rayonnement de la section au sein de l’établissement par de la signalétique, de l’affichage, des messages plurilingues, etc…
· La formation des enseignants, notamment au niveau l’actualisation linguistique et pédagogique ;
· Le travail étroit avec la direction et le service de gestion qui interviendront essentiellement sur les questions d’aménagements d’horaires, la mise en place d’activités culturelles, les déplacements à l’étrangers, et autres … ;
· La recherche de partenariats avec des établissements et entreprises étrangers qui utilisent la LVE comme outil de communication.
[image: ]Il est à noter qu’un même établissement peut bénéficier de plusieurs sections européennes. Pour cela, il devra déposer une candidature distincte pour chaque langue. 
Aussi, une même section européenne peut bénéficier de plusieurs DNL et/ou accueillir des élèves appartenant à des spécialités différentes
Le dossier de candidature est à retirer auprès de la DAREIC (Délégation Académique aux Relations Européennes et Internationales et à la Coopération) : dareic@ac-guyane.fr, tél : 0594 272 095, https://dareic.ins.ac-guyane.fr 
Voici en résumé les différentes étapes de la démarche de candidature :

Le processus de candidature 

[image: ]Une fois validé au niveau académique, le dossier poursuit son parcours vers le Ministère de l’Éducation Nationale puis vers le Conseil de l’Europe. 
Il est aussi important de souligner qu’une collaboration étroite avec les familles est indispensable surtout si des déplacements hors du département sont contenus dans le programme. 

[bookmark: _Toc20328113]Quels profils d’élèves pour la section européenne ? 
L’effectif idéal pour une section européenne est une demi-classe. Lors du recrutement, la motivation des candidats reste un élément essentiel compte-tenu des investissements attendus. Il est par conséquent indispensable qu’ils soient informés et comprennent les enjeux auxquels ils seront confrontés ; à savoir : les PFMP à l’étranger, des cours de DNL, de la mobilisation pour des actions culturelles, des projets d’échanges à distance, etc. Au-delà de la motivation, seront à prendre en compte les acquis linguistiques, l’aptitude à la communication, l’adaptabilité et l’ouverture d’esprit. Les évaluations qui seront prévues à cet effet prendront en compte tous ces éléments. 
[image: ]La participation à une section européenne ne pouvant pas être imposée aux élèves, les élèves volontaires sont tenus à un engagement sur les trois années du cursus (de la seconde à la terminale), avec l’accord de la famille. La signature d’un contrat évoquant les modalités de fonctionnement est donc recommandé par les parties impliquées.
Les résultats obtenus au DNB constituent un élément significatif de l’évaluation de l’élève bien ils ne suffisent pas pour déterminer l’aptitude de l’élève à réussir en section européenne de lycée.
[bookmark: _Toc20328114]Les PFMP à l’étranger
Les PFMP sont pour les élèves l’occasion 
· D’acquérir une ouverture d’esprit, une capacité d’adaptation liée à la mobilité, des connaissances du tissu économique, des compétences professionnelles, culturelles et linguistique ;
· De faire usage des outils numériques pour la rédaction de compte-rendu de stage et autres échanges ;
L’évaluation est faite conjointement avec le PLP de DNL et/ou le PLP de LVE, et le tuteur de l’entreprise. Des signatures d’accord de partenariat se feront au préalable entre les institutions des deux pays pour une durée minimum de 3 à 4 semaines.
[bookmark: _Toc20328115]Les dispositifsd’évaluation des élèves
[bookmark: _Toc20328116]L’évaluation en cours de formation
Les professeurs de langue de de DNL mettront en place un système d’évaluation conjointe avec des critères précis, respectueux des spécificités de chaque discipline qui seront explicités aux élèves. Les travaux d’expression écrite et orales de DNL et de langue seront soumis à une double correction ou correction conjointe /complémentaire.
[bookmark: _Toc20328117]Le dispositif EUROPASS
Il s’agit d’un label de qualité, une référence valorisante qui permet de créer des partenariats constructifs. Il délivre à chaque jeune qui en fait la demande, un passeport qui atteste des compétences professionnelles acquises en Europe.
Il serait accessoirement souhaitable que les élèves de section européenne possèdent un portfolio qui recensera les compétences et expériences acquises et dont ils pourront faire part lors d’une demande d’inscription dans une université étrangère ou d’une recherche d’emploi dans une entreprise européenne. Il est possible de consulter https://www.coe.int/fr/web/portfolio sur la conception d’un portfolio européen des langues. 
[bookmark: _Toc20328118]La mention « Section Européenne » au baccalauréat
La scolarité en section européenne permet aux candidats de se présenter à une évaluation spécifique en vue d’obtenir l’indication « section européenne » suivie de la désignation de la langue sur leur diplôme du baccalauréat. Pour cela, le candidat devra obligatoirement avoir suivi le cursus en section européenne, les candidatures individuelles n’étant pas acceptées. 
Deux critères d’évaluation sont pris en compte lors d’une évaluation spécifique qui vise à apprécier le niveau de maitrise de langue acquise par les candidats du baccalauréat dans une des disciplines enseignées au cours de leur formation en section européenne.
L’évaluation spécifique comporte une épreuve orale et une évaluation de la formation de l’élève : 

Schématisation de l'évaluation finale 
[image: ]
A consulter : B.O n°34 du 21 septembre 2006 - MENE0602013A (disponible en annexe)

[bookmark: _Toc20328119]L’épreuve de mobilité ERASMUS+
Les élèves bénéficiant d’une PFMP dans un pays membre de l’Union Européenne, de l’Espace Économique Européen ou de l’Association Européenne de libre-échange, peuvent, en plus des épreuves de langue du baccalauréat professionnel, passer l’épreuve facultative de mobilité qui a pour objectif l’évaluation des acquis d’apprentissage obtenus à l’occasion de la PFMP.
Cette épreuve comprend les dimensions professionnelles et culturelles des situations rencontrées au cours de l’expérience dans le pays en question. Cette épreuve comprend 2 parties : 
· 1ère partie : l’évaluation par le tuteur de stage de l’entreprise dans le pays étranger
· 2ème partie en France : épreuve orale de 20 min en français s’appuyant sur un dossier écrit ou un diaporama présenté par le candidat.
Cette épreuve se déroulera dans les 3 mois suivant le retour de PFMP. Pour cela, il serait judicieux de fournir à l’élève un livret lui permettant de noter les éléments essentiels qui lui serviront pour cette épreuve et à la constitution de son support. 
[bookmark: _Toc20328120]Le Cambridge English Certificate 
Le ministère de l’Éducation Nationale propose gratuitement aux élèves de terminale de section européenne d’anglais de présenter une certification de langue vivante. Ces certifications sont adossées au Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) de niveau B2 avec obtention possible du niveau B1 ou C1 selon les résultats. Cette certification est aussi accessible aux élèves de section internationale, ainsi qu’aux étudiants de certains BTS.

Elle évalue quatre compétences : 
· Compréhension de l’oral
· Compréhension de l’écrit
· Expression écrite 
· Expression orale (en continu et en interaction)

[bookmark: _Toc20328121]Organiser les mobilité
 Les mobilités internationales et européennes SONT fortement encouragéeS.  Il existe de nombreux dispositifs et institutions en mesure d’accompagner les équipes dans leurs démarches.
[bookmark: _Toc20328122]Les formations DAREIC
Le DAREIC diffuse ses offres de formations dans le PAF (Plan Académique de Formation) chaque année. Outre la formation, le DAREIC reste l’interlocuteur privilégié pour toutes les questions portant sur les questions de mobilité et d’échanges virtuels.
Pour l’année 2019/2020 sont proposés les formations suivantes : 
· ETWINNING 2nd degré : tout pour utiliser la plateforme et mener des projets d’échange à distance ;
· Atelier ERASMUS+ 2nd degré : pour développer les compétences techniques sur le montage de projets de mobilité pour la formation professionnelle et l’enseignement supérieur (BTS) ;
· Être ERAEI (Enseignant Référent pour l’Action Européenne et Internationale) : se sont les relais de la DAREIC dans les établissements scolaires.
[bookmark: _Toc20328123]Autres ressources 
Un grand nombre d’informations sont disponibles en ligne. 
· http://mavoieproeurope.onisep.fr : le portail européen pour la mobilité des jeunes en voie professionnelle
· https://info.erasmusplus.fr : pour découvrir le programme ainsi que les types de projets possibles pour la période 2014-2020.
· Action clé 1 : mobilité des individus à des fins d’éducation et de formation
· Action clé 2 : coopération en matière d’innovation et d’échanges de bonnes pratiques
· Action clé 3 : soutien à la réforme des politiques.
· https://www.euroguidance-france.org : un site d’accompagnement visant à répondre aux questions sur l’orientation, les études et la formation en Europe.
· https://www.etwinning.fr : la plateforme dédiée aux échanges à distance.
· https://www.europeanschoolnetacademy.eu : une plateforme MOOC (Massive Open Online Courses) qui permet aux enseignants de suivre en ligne des cours sur l’innovation pédagogique.
· Les collectivités : il est important de travailler en partenariat avec les collectivités (CTG, mairies, etc) car leurs accords permettent de financer des opérations de mobilité, des dispositifs d’ouverture et des coopérations et initiatives.
· [image: ]Le Label : 	https://eduscol.education.fr/cid144760/euroscol-label-des-ecoles-des-etablissements-scolaires.html 
(synthèse ci-dessous)
[image: ]
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Tout comme pour les élèves, les enseignants disposent d’une gamme intéressante de programmes d’accompagnement. 
[bookmark: _Toc20328125]La certification complémentaire DNL (Discipline Non Linguistique)
Passer sa certification DNL est une étape obligée pour l’ouverture d’une section et pour tout enseignant souhaitant enseigner une discipline non linguistique en section européenne. 
L’épreuve de 30 min se fait à partir d’un dossier envoyé au préalable par le candidat, et est composé de : 
· Un exposé de 10 min en LVE sur sa formation, ses expériences et ses travaux
· Un entretien de 10 min en LVE
· Un entretien de 10 min en français sur le contenu d’enseignement, les programmes, les capacités de conception
[image: ]Des rapports de jury sont accessible en ligne et sont utiles pour une préparation optimale. Une formation « Enseigner en DNL » est aussi accessible dans le PAF de l’académie de Guyane.
Lire l’article « Enseigner en Section Européenne et les enjeux de la certification DNL » sur https://anglais-lettres.dis.ac-guyane.fr 
[bookmark: _Toc20328126]Le CIEP – France Éducation International
En tant qu’entité du Ministère de l’Éducation Nationale, le CIEP est un partenaire de qualité pour les projets de mobilité et de formation (https://www.ciep.fr). Il vous propose : 
· Des stages de perfectionnement linguistique, pédagogique et culturel
· Des projets de mobilités en Europe et à l’international
· Des services de reconnaissance des diplômes
· Des séjours/stages professionnels de deux semaines (essentiellement pour les enseignants de DNL)
[bookmark: _Toc20328127]Faire reconnaitre son niveau de langue
En plus de la certification DNL, les enseignants sont encouragés à passer une certification de langue afin de faire valoir officiellement leurs compétences linguistiques.
Il existe plusieurs certifications reconnues sur le marché, mais il existe toutefois le DCL (Diplôme de Compétence en Langue) qui est proposé par le MEN et organisé par le GRETA. 

[bookmark: _Toc20328128]Appliquer le dispositif
En fonction des moyens disponible, il est recommandé 1h hebdomadaire d’enseignement DNL + 1h d’anglais renforcé pour la seconde et la 1ère ; et 2h de DNL en terminale.
Dans le cas où un projet de mobilité et/ou d’échange se profile, une heure additionnelle pourrait être ajoutée afin de consacrer du temps au modules de préparation. Des séances de co-animation sont fortement recommandées entre les professeurs de DNL et de LVE, ce dernier étant la référence linguistique des élèves. Le cas échéant, si l’établissement bénéficie d’un assistant de langue, celui-ci pourra assurer la co-animation avec une préparation au préalable avec les enseignants. 
[image: ]En fonction des projets et objectifs visés, peut bénéficier de l’intervention de locuteurs et de spécialistes extérieurs à l’établissement. Ceci fera l’objet d’un accord préalable auprès du chef d’établissement. La classe pourra être aussi amenée à effectuer une ou des sorties sur le terrain afin de mener des recherches ou recueillir du matériel dans le cadre d’un projet ; là aussi, des précautions sont à prendre. 
Circulaire n°2011-117 du 3-8-2011
Consulter :  https://eduscol.education.fr/cid48574/sorties-et-voyages-scolaires-dans-le-second-degre.html  
Les équipes veilleront à définir chaque année le projet pédagogique que suivra la section, ainsi que les rôles qu’auront à tenir chacun des participants.
[bookmark: _Toc20328129]Rédiger une progression DNL/LVE 
Les contenus de DNL seront définis en début d’année et feront l’objet de l’épreuve spécifique en classe de terminale. Les contenus du référentiel de DNL qui seront choisis, seront associés à des compétences du programme de LVE. Conformément aux objectifs du programme de LVE, il faut garder à l’esprit que les élève auront à démontrer des compétences de communication et de compétences cognitives qui leurs seront indispensables dans le cadre de leur formation professionnelle. 
Les modalités d’évaluation seront convenues à l’avance de manière collaborative. 
[bookmark: _Toc20328130]Le suivi de fonctionnement de la section
Aucune modalité de suivi n’est encore actée pour l’académie. Cependant, si le besoin se fait sentir, une inspection-conseil peut être effectuée par les IEN concernés.




[bookmark: _Toc20328131]Les annexes
[bookmark: _Toc20328132][image: ]Préparer son épreuve de mobilité

Mon expérience professionnelle à l’étranger


1. L’entreprise : 
	Nom et logo : 
	Coordonnées : 



	Activités principales : 


	Historique (date de création, évolution) : 

	Type d’entreprise :      internationale       nationale      locale  
     industrielle       tertiaire       hôtellière   

	Mon cadre de travail : 
· Le nom du service : 
· Le nombre de personne dans le service : 
· Les activités du service : 

	J’identifie les partenaires et la clientèle de l’entreprise :

	Partenaires : 




	Clients : 




Je présente l’organigramme de l’entreprise ou du service : je prends note de toutes les informations pertinentes qui me permettraient d’effectuer cette tâche.





Je décris l’environnement géographique de l’entreprise et les moyens utilisés pour m’y rendre : 





2. Mes activités
Je pense à lister mes activités quotidiennes dans mon livret de PFMP
Je réfléchis aux difficultés rencontrées et à la façon dont je les ai résolues en remplissant le tableau suivant.
	Domaines
	Difficultés
	Solutions

	Compréhension et expression orale

	
	

	Les consignes orales

	
	

	Les consignes écrites

	
	

	Les tâches à effectuer

	
	

	…
	
	



3. Mes comparaisons
Je relève mes observations dans le tableau suivant : 
	Thèmes
	Similitudes
	Différences

	Horaires de travail

	
	

	Organisation de la journée (temps de travail, pauses, repas, etc.)
	
	

	Sécurité au travail

	
	

	Intégration des employés dans l’équipe

	
	

	Age légal pour effectuer toutes les activités
	
	

	Tenues professionnelles

	
	

	Équipements disponibles
	
	

	
…
	
	

	
…
	
	




4. Mon bilan
Je note ici les bénéfices que j’ai tiré de cette expérience professionnelle ? 






Mon expérience culturelle à l’étranger

1. Présentation générale
Je présente en quelques mot le pays et la ville d’accueil (nom, langue parlée, type de logement d’accueil, hébergement en milieu rural ou urbain, descriptif de la population, les activités auxquelles j’ai eu accès, etc.)





2. Mes observations
	Thèmes
	Similitudes
	Différences

	Nourriture
	
	

	Système solaire
	
	

	Média
	
	

	Transport
	
	

	Règles de vie en société
	
	

	Fêtes et manifestations culturelles
	
	

	Mode vestimentaire
	
	

	…
	
	

	…
	
	


Si j’ai été hébergé(e) en famille d’accueil, je la présente en quelques lignes en faisant mention des similitudes et différences avec mon quotidien en Guyane Française.





Je prépare mon épreuve de mobilité

Pour rappel : 
· Le support auquel j’ai droit : un dossier écrit de maximum 10 page ou un diaporama de maximum 10 diapositives.
· La durée de l’épreuve : 20 minutes (10 minutes de présentation orale + 10 minutes d’entretien)
· Le jury : est constitué d’un enseignant de discipline professionnelle de ma spécialité + un enseignant de discipline générale
Pour préparer mon support : 
· J’insère une page de garde ou de présentation avec le logo de l’académie de mon établissement, mon nom, mon prénom, ma classe et ma spécialité ;
· J’insère une page de remerciements ;
· Je mention les organismes qui ont contribué à mon séjour ;
· J’annonce le plan de mon exposé oral
· J’utilise toutes mes notes pour organiser ma présentation orale et en m’aidant de la grille d’évaluation
· J’illustre ma présentation de photos, schémas, objets, etc.
· Je prépare ma conclusion sur ce que m’a apporté mon expérience en Europe.
Pour préparer mon épreuve orale : 
· Je n’ai pas besoin de rédiger mon exposé, j’utilise mon support comme aide visuelle ; 
· Ma présentation n’est pas un exercice de lecture ;
· Je m’entraine à l’oral en m’enregistrant et en me chronométrant ;
· Je m’entraine avec des personnes qui n’ont pas pris part à la mobilité et qui pourront me questionner pour approfondir ma réflexion. 

Je prends connaissance des référentiels et de la grille d’évaluation officielle

Découverte professionnelle en mobilité
[image: ]




Découverte culturelle en mobilité
[image: ]


[bookmark: _Toc20328133]Les lycées professionnels de Guyane ayant une ou des sections européennes 
	Établissements
	Villes
	LVE
	DNL
	Observations

	     Lycée Balata
	Matoury
	Anglais
	Maths-Sciences
	Projets e-twinning et Erasmus+ en cours

	Lycée Melkior-Garré    
	Cayenne          
	Anglais
	Lettres-Histoire 
	    

	   Lycée Elie Castor
	Kourou
	Anglais
	
	Mobilités
Projet e-twinning

	Lycée privé
 Anne Marie Javouhey
	Cayenne
	Anglais 
	        GA
	         

	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc20328134]Exemple de grille pour l’évaluation spécifique « Section Européenne »
Référence : Bulletin officiel n°34 du 21 septembre 2006 : Indication "Section européenne" au baccalauréat professionnel.

I- EPREUVE ORALE NOTÉE SUR 80
Préparation : 20 min 
Durée totale de l’épreuve : 20 min (10 min Exposé + 10 min Entretien)
A- Première partie : EXPOSE sur document inconnu (10 mn) 	
Titre du document proposé : _________________________________________________________________________________

Éléments à prendre en compte pour l’évaluation :
· Restitution du document : clarté de l’exposé
· Qualité de l’information, présentation des idées maîtresses et des centres d’intérêt
· Culture dans le domaine professionnel
· Richesse de l’expression (correction lexicale, grammaticale et phonologique).
										Sous-total (A) ... /40
B- Deuxième partie : ENTRETIEN (10 mn) 
· sur les activités et travaux effectués en DNL
Une liste des questions traitées est à fournir au jury (liste de 5 sujets).
La participation à l’échange de manière active est évaluée en fonction de :
· La réaction à des questions sur le domaine connu, clarté des réponses.	  
· Capacité à donner un avis, des informations, à formuler une appréciation.   
 = … / 20
- sur l’ouverture européenne :
· - Connaissance et /ou participation aux actions de l’établissement
· PFMP à l’étranger ou en France 
= … /20
Sous-total (B) ... /40

TOTAL 1 (A+B) ... /80






II- II - ÉVALUATION DE LA SCOLARITÉ DE L’ÉLÈVE AU COURS DE LA CLASSE TERMINALE 

Cette évaluation compte pour 20 % de la note à l’évaluation spécifique.
La note est conjointement attribuée par le professeur de langue vivante et le professeur de la discipline non linguistique et sanctionne le travail effectué en langue étrangère dans cette discipline.
Elle prend en compte :
- la participation spontanée ou suscitée au travail oral ;
- la qualité de certains travaux imposés, oraux ou écrits ou pratiques, réalisés au cours de l’année ;
- la maîtrise de la langue, dans un domaine spécialisé et plus généralement dans une situation de communication.

Sous-total (C) ... /20

Total 2 (A+B+C) …/100
MOYENNE FINALE .../20
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[bookmark: _Toc20328139]Exemple contrat de formation Stage Erasmus+
Les instructions et les notes sont disponibles à la fin du document.
Please find guidelines and end notes at the end of the document.

CONTRAT DE FORMATION POUR LES MOBILITES DE STAGE/LEARNING AGREEMENT FOR TRAINEESHIPS
Le stagiaire/The Trainee
	Nom (s)/Last name (s)
	
	Prénom (s)/First 
Name (s)
	

	Date de naissance/
Date of birth
	
	Nationalité[endnoteRef:1]/ [1:  Nationalité: Pays duquel la personne dépend administrativement et qui a délivré la carte d’identité et/ou le passeport. 
Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.
] 

Nationality
	

	Sexe [M/F]/Sex [M/F]
	
	Année académique/
Academic year
	2014/2015

	Cycle d’études[endnoteRef:2]/Study  [2:  Cycles d’études: Cycle court (CEC* niveau 5) / Licence ou équivalent 1er cycle (CEC niveau 6) / Master ou équivalent 2ème cycle (CEC niveau 7) / Doctorat ou équivalent 3ème cycle (CEC niveau 8) – pour les jeunes diplômés, préciser le dernier cycle d’études. 
Study cycles : Short cycle (EQF level 5) / bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / master or equivalent second cycle (EQF level 7) / doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8) – for recent graduates, specify the latest study cycle. 
] 

cycle
	
	Domaine d’études, 
Code[endnoteRef:3]/Subject area, Code [3:  Le ISCED-F 2013 search tool disponible sur http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm devra être utilisé pour trouver les domaines d’études et de stage les plus approchants du diplôme préparé par le stagiaire dans l’établissement d’envoi. The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the trainee by the sending institution.] 

	

	Téléphone/Phone

	
	E-mail
	



L’établissement d’envoi/The Sending Institution
	Nom/Name
	Université de 
Nantes
	Faculté/Faculty
	

	Code Erasmus 
(si applicable)
Erasmus Code 
(if applicable)
	FR NANTES01
	Département
Composante/ 
Department
	

	Adresse/Adress
	1 quai de Tourville
44035 Nantes
	Pays/Country 
Code pays[endnoteRef:4]/Country code [4:  Code pays/Country code : Norme ISO 3166-2. Codes pays disponibles sur https://www.iso.org/obp/ui/#search. ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search] 

	France

	Personne de contact 
Nom/Contact person 
name
	
	Personne de contact
E-mail/téléphone/ 
Contact person
E-mail / phone
	



L’établissement d’accueil/l’entreprise/The Receiving Organisation/Enterprise
	Nom
Secteur[endnoteRef:5]/Name Sector [5:  La liste des codes NACE est disponible sur/ The list of top-level NACE sector codes is available at:http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN.
] 

	
	Service/Department
	

	Adresse, Site Web/ 
Address, website
	
	Pays/Country
	

	Taille de l’entreprise[endnoteRef:6]/Size [6:  La taille de l’entreprise peut être, par exemple, 1-50 / 51-500 / plus de 500 employés. The size of the enterprise could be, for instance, 1-50 / 51-500 / more than 500 employees.] 

of enterprise
	
	
	

	Personne de contact[endnoteRef:7] 
Nom/Fonction [7:  Personne de contact : personne pouvant fournir des informations d’ordre administratif dans le cadre des mobilités de stage Erasmus. Contact person: a person who can provide administrative information within the framework of Erasmus traineeships.] 

Contact person  name / 
position
	
	Personne de contact
E-mail/Téléphone
Contact person
e-mail / phone
	

	Tuteur[endnoteRef:8]  [8:  Tuteur : son rôle est d’apporter aide, encouragement et information au stagiaire sur la vie et l’expérience de l’entreprise (culture d’entreprise, codes informels et comportements, etc.). Normalement, le tuteur et le superviseur doivent être 2 personnes différentes. Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and experience relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor should be a different person than the supervisor.] 

Nom/Fonction
Mentor  name / position
	
	Tuteur 
E-mail/Téléphone
Mentor e-mail / phone

	


Partie à compléter AVANT LA MOBILITE/Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I.	PROGRAMME DE MOBILITE PROPOSE/PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
	Période de mobilité prévue/ Planned period of the mobility: de/from [jour/mois/année]/[day/month/year]……………………….
à/till [jour/mois/année]/ [day/month/year]………………


	Nombre d’heures travaillées par semaine/ Number of working hours per week :


	Intitulé du stage/ Traineeship title : 


	Programme détaillé de la période de stage/ Detailed programme of the traineeship :


	Connaissances, aptitudes et compétences à acquérir par le stagiaire/ Knowledge, 
skills and competences to be acquired by the trainee at the end of the traineeship :


	Plan de suivi/ Monitoring plan:


	Plan d’évaluation/ Evaluation plan:




	Compétence linguistique du stagiaire/ Language competence of the trainee
Le niveau de compétence linguistique[endnoteRef:9] en/ The level of language competence in ………………………… [langue de travail]/ [workplace main language] que le stagiaire possède ou s’engage à acquérir avant le début de la période de stage est/ that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the mobility period is : [9:  Cadre Européen Commun de Référence pour les langues (CECR) disponible sur/ For the Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) see: http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr] 

A1      A2      B1      B2      C1      C2 



L’établissement d’envoi/ The Sending Institution
L’établissement s’engage à respecter tous les principes de la Charte Erasmus (ECHE) relatifs aux mobilités de stage. The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.
 [Merci de compléter l’un des 2 encadrés ci-dessous, suivant le type de stage : stage obligatoire intégré à un programme d’études ou stage non obligatoire]/ [Please fill in only one of the following boxes depending on whether the traineeship is embedded in the curriculum or is a voluntary traineeship.]

	 La période de stage fait partie intégrante du programme d’études et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, l’établissement s’engage à/ The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to :
· Attribuer/Award…….. crédits ECTS/ECTS credits
· Attribuer une note sur la base de/Give a grade based on : Attestation de stage/Traineeship certificate   Rapport final/Final reportl   Entretien/Interview  
· Faire apparaître la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire/Record the traineeship in the trainee’ s Transcript of records
· Faire apparaître la période de stage dans le supplément au diplôme (ou équivalent)/Record the traineeship in the trainee’s Diploma Supplement (or equivalent)
· Faire apparaître la période de stage dans l’Europass Mobilité/Record the traineeship in the trainee’s Europass  Mobility Document       Oui/Yes   Non/No   



	 Le stage est non obligatoire et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, l’établissement s’engage à/ The traineeship is voluntary and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
· Attribuer des crédits ECTS/Award ECTS credits :  Oui/Yes   Non/No 
Si oui, merci d’indiquer le nombre de crédits/ If yes please indicate the number of ECTS credits:
· Attribuer une note/Give a grade based on : Oui/Yes   Non/No   
Si oui, merci d’indiquer sur quelle base/If yes, please indicate if it will be based on : Attestation de stage/Traineeship certificate   Rapport final/Final report   Entretien/Interview   
· Faire apparaître la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire/Record the traineeship in the trainee’s Transcript of records  Oui/Yes   Non/No   
· Faire apparaître la période de stage dans le supplément au diplôme (ou équivalent), sauf si le stagiaire est un jeune diplômé/Record the traineeship in the trainee’s Diploma Supplement (or equivalent), except if the trainee is a recent graduate
· Faire apparaître la période de stage dans l’Europass Mobilité/Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document  Oui/Yes   Non/No     
Cela est recommandé si le stagiaire est un jeune diplômé/This is recommended if the trainee will be a recent graduate.



	L’établissement d’accueil/l’entreprise/ The receiving organisation/enterprise
Le stagiaire recevra de l’entreprise une gratification pour sa période de stage/ The trainee will receive a financial support for his/her traineeship : 
Oui/Yes  Non/No 
Si oui, montant mensuel en euros/ If yes, amount in EUR/month:……….	
Le stagiaire bénéficiera d’avantages en nature pour sa période de stage/ The trainee will receive a contribution in kind for his/her traineeship : Oui/Yes   Non/No 
Si oui, merci de préciser/ If yes, please specify :
Le stagiaire est-il couvert par une assurance accident du travail/ Is the trainee covered by the accident insurance ? Oui/Yes  Non/No 
Si non, merci de préciser si le stagiaire est couvert par une assurance accident du travail de l’établissement d’envoi/ If not, please specify whether the trainee is covered by an accident insurance provided by the sending institution: Oui/Yes   Non/No 

L’assurance couvre/ The accident insurance covers :
-	les accidents survenus pendant les déplacements professionnels/ accidents during travels made for work purposes:  Oui/Yes   Non/No 
-	les accidents survenus sur les trajets domicile-travail/ accidents on the way to work and back from work : Oui/Yes   Non/No 
Le stagiaire est-il couvert par une assurance responsabilité civile/ Is the trainee covered by a liability insurance ? Oui/Yes   Non/No 
L’établissement d’accueil/l’entreprise s’engage à fournir des équipements et un accompagnement appropriés au stagiaire. The receiving organisation/enterprise undertakes to ensure that appropriate equipment and support is available to the trainee.
Sous réserve de la réalisation complète de la période de stage, l’établissement/l’entreprise s’engage à délivrer une attestation de stage sous 15 jours  après le dernier jour de stage. / Upon completion of the traineeship, the organisation/enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate by 15 days after the end of the internship.




II.	PERSONNES RESPONSABLES/ RESPONSIBLE PERSONS
	Personne responsable[endnoteRef:10] dans l’établissement d’envoi/ Responsible person  in the sending institution: [10:  Personne responsable dans l’établissement d’envoi : personne responsable de la signature du contrat de formation, des modifications si nécessaire et qui assure la reconnaissance des crédits et des résultats d’apprentissage associés au nom de l’entité académique responsable tel qu’indiqué dans le contrat. Responsible person in the sending institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if needed and recognizing the credits and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the Learning Agreement.] 

Nom/Name :		Fonction/Function :	
Numéro de téléphone/Phone Number:	E-mail :	



	Personne responsable[endnoteRef:11] dans l’établissement d’accueil/l’entreprise (superviseur)/ Responsible person  in the receiving organisation/enterprise (supervisor): [11:  Personne responsable dans l’établissement d’accueil (superviseur): personne responsable de la signature du contrat de formation, des modifications si nécessaire, supervisant le stagiaire durant le stage et signataire de l’attestation de stage. Responsible person in the receiving organisation (supervisor): this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate.

* Cadre Européen des Certifications http://ec.europa.eu/eqf/home_fr.htm
* European Qualifications Framework http://ec.europa.eu/eqf/home_fr.htm
] 

Nom/Name :		Fonction/Function:	
Numéro de téléphone/Phone number :	E-mail :	





III. ENGAGEMENT DES 3 PARTIES/ COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

En signant ce document, le stagiaire, l’établissement d’envoi et l’établissement d’accueil/l’entreprise confirment qu’ils approuvent le contrat de formation proposé et qu’ils se conforment aux dispositions acceptées par les 3 parties. By signing this document, the trainee, the sending institution and the receiving organisation/enterprise confirm that they approve the proposed Learning Agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties.
Le stagiaire et l’établissement d’accueil/l’entreprise communiqueront à l’établissement d’envoi tout problème ou modifications relatifs à la période de stage. The trainee and receiving organisation/enterprise will communicate to the sending institution any problem or changes regarding the traineeship period.

	Le stagiaire/ The trainee
Signature 		
Date :	


	L’établissement d’envoi/ The Sending Institution
Signature de la personne responsable/ Responsible person’s signature	
Date : 	


	L’établissement d’accueil/l’entreprise
Signature de la personne responsable/ Responsible person’s signature	
Date :
	



Partie à compléter PENDANT LA MOBILITE/ Section to be completed DURING THE MOBILITY

MODIFICATIONS EXCEPTIONNELLES AU CONTRAT DE FORMATION INITIAL/ EXCEPTIONAL MAJOR CHANGES TO THE ORIGINAL LEARNING AGREEMENT

I. MODIFICATIONS EXCEPTIONNELLES AU PROGRAMME DE MOBILITE PROPOSE/ EXCEPTIONAL CHANGES TO THE PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
	Période de mobilité prévue/ Planned period of the mobility: de/from [jour/mois/année]/[day/month/year]……………………….
à/till [jour/mois/année]/ [day/month/year]………………

	Nombre d’heures travaillées par semaine/ Number of working hours per week:


	Intitulé du stage/ Traineeship title: 


	Programme détaillé de la période de stage/ Detailed programme of the traineeship 
period:


	Connaissances, aptitudes et compétences à acquérir par le stagiaire/ Knowledge, 
skills and competences to be acquired by the trainee at the end of the traineeship:


	Plan de suivi/ Monitoring plan:


	Plan d’évaluation/ Evaluation plan:




Le stagiaire, l’établissement d’envoi et l’établissement d’accueil/l’entreprise confirment qu’ils approuvent les modifications apportées au programme de mobilité. The trainee, the sending institution and the receiving organisation/enterprise confirm that the proposed amendments to the mobility programme are approved.
Approbation par e-mail ou signature du stagiaire, des personnes responsables de l’établissement d’envoi et de l’établissement d’accueil/l’entreprise. Approval by e-mail or signature from the trainee, the responsible person in the sending institution and the responsible person in the receiving organisation/enterprise.



II. 	MODIFICATIONS CONCERNANT LA/LES PERSONNE(S) RESPONSABLE(S) (si nécessaire)/ CHANGES IN THE RESPONSIBLE PERSON(S), if any:

	Nouvelle personne responsable dans l’établissement d’envoi/ New responsible person in the sending institution :

Nom/Name :		Fonction/Function :	
Numéro de téléphone/Phone number :	E-mail 	



	Nouvelle personne responsable dans l’établissement d’accueil/l’entreprise/ New responsible person in the receiving organisation/enterprise:

Nom/Name :		Fonction/Function :	
Numéro de téléphone/Phone number :	E-mail :	




Signatures
	Le stagiaire/ The trainee
Signature 		
Date :	


	L’établissement d’envoi/ The Sending Institution
Signature de la personne responsable/ Responsible person’s signature	
Date : 	


	L’établissement d’accueil/l’entreprise
Signature de la personne responsable/ Responsible person’s signature	
Date :
	



Partie à compléter APRES LA MOBILITE/ Section to be completed AFTER THE MOBILITY
ATTESTATION DE STAGE/TRAINEESHIP CERTIFICATE
	Nom du stagiaire/Name of the trainee :




	Nom de l’établissement d’accueil/l’entreprise/ Name of the receiving organisation/enterprise :




	Secteur d’activité de l’établissement d’accueil/l’entreprise/ Sector of the receiving organisation/enterprise :




	Coordonnées de l’établissement d’accueil/l’entreprise/ Address of the receiving organisation/enterprise [rue, ville, pays, téléphone, adresse électronique]/[street, city, country, phone, e-mail address], site WEB/website :



	
	Début et fin du stage/ Start and end of the traineeship:
Du/from [jour/mois/année]/ [day/month/year]…………….
Au/till [jour/mois/année]/ [day/month/year]…………….



	Intitulé du stage/Traineeship title:




	Programme détaillé de la période de stage y compris les tâches réalisées par le stagiaire/ Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee :




	Connaissances, aptitudes (intellectuelles et pratiques) et compétences acquises (résultats d’apprentissage obtenus)/ Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (learning outcomes achieved) :




	Evaluation du stagiaire/Evaluation of the trainee :




Date :
 
Nom et signature de la personne responsable dans l’établissement d’accueil/l’entreprise/ Name and signature of the responsible person at the receiving organisation/enterprise :

Notes/ End notes  


Investigation auprès des collèges qui alimentent le lycée


Diponibilité d'un ou de plusieurs professeurs détenteurs dela certification DNL


Conception du projet par l'équipe pédagogique en collaboration avec la direction


Remontée hiérarchique auprès des IA-IPR/IEN de LVE et des DNL concernées pour avis


Remontée auprès du service de la DAREIC pour traitement


Validation avec signature du Recteur d'académie




















Evaluation spécifique


Epreuve orale : durée 20 min (80% de la note finale)


Première partie : prend appui sur un document non étudié par l'élève


Deuxième partie : consiste en un entretien sur les travaux et activités effectuées


Evaluation de la scolarité (20% de la note finale)


Evaluation conjointe du professeur de DNL et de LVE sur le travail effectué sur l'année
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LABEL POUR LES ECOLES ET ETABLISSEMENTS SCOLAIRES D’EUROPE OU LABEL EUROSCOL
Document synthétique de communication a destination des écoles et des établissements scolaires

« Le label des écoles et des établissements scolaires d’Europe permet d'initier une dynamique de développement de l'offre scolaire européenne dans les territoires, de développement et
renforcement des compétences interculturelles et de valorisation des écoles et des établissements frangais dans I'espace européen. Ce label s'adresse aux écoles et aux établissements
scolaires de I'enseignement public ou privé sous contrat, qui souhaitent faire de I'ouverture sur I'Europe et le monde une priorité. Il est attribué par une commission au niveau de la région
académique. »

Du cycle 1 au cycle 3 Cycle 4 et lycée

Stratégie, pilotage et | L'école ou I'établissement scolaire intégre & son projet d'école ou d'établissement un plan de développement européen. Cet engagement est fortement valorisé. La
évaluation coordination, la gestion et I'évaluation de ce développement européen sont assurées par des personnels identifiés au sein de I'école ou de I'établissement scolaire
et par les autorités éducatives. Il s'intégre pleinement dans la stratégie académique.

Communication La présentation sur site en ligne et sa signalétique sont cohérentes avec ce développement européen.
Valorisation
Partenariats L'école ou I'établissement scolaire a noué et entretient des partenariats actifs en Europe.
Développementde | L'école ou I'établissement scolaire prend en compte la dimension européenne dans ses enseignements et propose des apprentissages plurilingues ou intégrant
compétences contenu et langue.
linguistiques
Mobilités des L'école ou I'établissement scolaire a élaboré un plan de développement européen qui implique des mobilités formatrices de personnels éducatifs en Europe

personnels éducatifs | chaque année, entrantes ou sortantes,sortantes, évaluées et formellement reconnues.

Actions pédagogiques | L'école ou I'établissement scolaire organise ou participe a des actions pédagogiques et interculturelle européennes (fétes de pays européens, journée de I'Europe,

etinterculturelles jounée franco-allemande, journée européenne des langues, « retour & I'école », ErasmusDay...).
européennes
Mobilités d’éléeves L'école organise au moins un échange scolaire a distance pour L'établissement scolaire organise au moins un échange scolaire a distance et des mobilités

chaque éléve au cours de sa scolarité et cet échange fait I'objet apprenantes ; elles sont évaluées et formellement reconnues.
d'une évaluation.

Le/la délégué académique coordonne la mise en ceuvre académique du « Label Euroscol ». Une commission ad hoc, sous I'autorité du recteur est constituée en académie pour attribuer ou
renouveler ce label a chaque école ou établissement scolaire candidat. Des formations académiques annuelles dédiées sont proposées aux équipes des écoles et des établissements scolaires
qui souhaitent s’engager dans une démarche de Label Euroscol. Le label est attribué une premiére fois pour trois ans, puis renouvelé pour cing ans, sur demande d’une école ou d'un
établissement scolaire. L'école ou I'établissement scolaire labellisé utilisera le logo « Label Euroscol» dans sa communication.

Département de intemationalisation et de la valorisation du systéme scolaire — Délégation aux relations européennes et internatonales et & la coopération - anvier 2018
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et par délégation,
La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

Annexe |

Référentiel de I'unité facultative « mobilité »

Découverte professionnelle en mobilité
Repéres Compétences visées

Cc1 Comprendre et se faire
comprendre
dans un contexte professionnel
étranger

c2 Caractériser le contexte

professionnel étranger

Cc3 Réaliser partiellement une
activité professionnelle, sous
contrdle, dans un contexte
professionnel
étranger

(o) Comparer des activités
professionnelles similaires,
réalisées ou observées, a
I'étranger et en France

Découverte culturelle en mobilité
Repéres Compétences visées

C5 Se repérer dans un nouvel
environnement
C6 Identifier des caractéristiques

culturelles du contexte d'accueil

Description des compétences

Etre capable de :

- s'informer, collecter et analyser des
données et des informations ;

- identifier les instructions et consignes,
orales et écrites ;

- utiliser un mode de communication
diversifié et adapté (gestes, support écrit,
numérique, graphique, etc.).

Etre capable de :

- décrire la structure d'accueil, en termes de
situation géographique, statut, taille,
organisation, objet et activités, principaux
indicateurs de performance ;

- décrire les regles de fonctionnement de la
structure (horaires de travail, organisation
hiérarchique, contraintes de confidentialité,
etc.) ;

- situer précisément le service accueillant
dans l'organisation générale de la structure ;
- identifier les partenaires internes et
externes de la structure.

Etre capable de :

- identifier et mettre en ceuvre les opérations
nécessaires pour la réalisation des taches
confiées ;

- appliquer les consignes ;

- repérer les risques professionnels liés aux
taches confiées ;

- respecter les régles de sécurité.

Etre capable de :

- décrire une activité réalisée ou
observée dans un contexte étranger :
taches, contexte et conditions d'exercice,
méthodes, résultats attendus.

Description des compétences

Etre capable de :

- situer spatialement la structure d'accueil
par rapport a des repéres ;

- caractériser I'espace dans lequel s'inscrit la
structure d'accueil : territoire urbain, péri-
urbain, rural, degré d'accessibilité, modalités
de transports, etc.

Etre capable de :

- identifier, dans le contexte étranger (familial
ou scolaire ou professionnel) des
caractéristiques d'ordre culturel : habitudes
alimentaires, mode de vie, rythmes,
horaires, etc.

- présenter un élément/fait d'ordre culturel
observé : monument, féte, manifestation
culturelle, etc.

- présenter un élément/fait d'actualité, local
ou national, survenu pendant le séjour.

Résultats attendus

Transmettre des informations et
communiquer en utilisant différents
média/moyens

Agir en conformité avec les consignes
orales et écrites regues

Présenter la structure et le cadre de
travail, l'organigramme, le service

Nommer et expliquer les régles de
fonctionnement de la structure, les
consignes orales et écrites

Nommer et situer les partenaires internes
et externes de la structure

Assurer correctement la réalisation des
taches professionnelles confiées dans le
respect des consignes et des regles de
sécurité

Identifier les similitudes et les différences
entre des activités de méme type réalisées
ou observées a |'étranger et en France

Résultats attendus

Situer le lieu d'apprentissage étranger par
rapport a des lieux publics

Décrire |'espace dans lequel s'inscrit la
structure d'accueil

Citer quatre caractéristiques
géographiques du pays d'accueil
(population, climat, relief...)

Décrire des éléments culturels
caractéristiques du contexte étranger
(familial ou scolaire ou professionnel)

Présenter des éléments de ressemblance
et de différence entre les contextes
culturels frangais et étrangers

SECURITE RENFORCEE
RISQUE ATTENTAT

DISPOSITIF VIGIPIRATE
» Consignes de sécurité

NOUS SUIVRE

000
00

NOUS CONTACTER

VOUS AVEZ
UNE QUESTION ?

ACCESSIBILITE TELEPHONIQUE
SOURDS OU MALENTENDANTS
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Cc3 Réaliser partiellement une
activité professionnelle, sous
contrdle, dans un contexte
professionnel
étranger

ca
professionnelles similaires,
réalisées ou observées, a
I'étranger et en France

hiérarchique, contraintes de confidentialité,
etc.) ;

- situer précisément le service accueillant
dans l'organisation générale de la structure ;
- identifier les partenaires internes et
externes de la structure.

Etre capable de :

- identifier et mettre en ceuvre les opérations
nécessaires pour la réalisation des taches
confiées ;

- appliquer les consignes ;

- repérer les risques professionnels liés aux
taches confiées ;

- respecter les régles de sécurité.

Etre capable de :

- décrire une activité réalisée ou
observée dans un contexte étranger :

et externes de la structure

Assurer correctement la réalisation des
taches professionnelles confiées dans le
respect des consignes et des regles de
sécurité

Identifier les similitudes et les différences
entre des activités de méme type réalisées
ou observées a |'étranger et en France

taches, contexte et conditions d'exercice,
méthodes, résultats attendus.

Découverte culturelle en mobilité

Repéres Compétences visées Description des compétences Résultats attendus

C5 Se repérer dans un nouvel Etre capable de : Situer le lieu d'apprentissage étranger par
environnement rapport a des lieux publics
- situer spatialement la structure d'accueil
par rapport a des repéeres ; Décrire |'espace dans lequel s'inscrit la
- caractériser |'espace dans lequel s'inscrit la structure d'accueil
structure d'accueil : territoire urbain, péri-
urbain, rural, degré d'accessibilité, modalités Citer quatre caractéristiques
de transports, etc. géographiques du pays d'accueil
(population, climat, relief...)
C6 Identifier des caractéristiques Etre capable de : Décrire des éléments culturels

culturelles du contexte d'accueil caractéristiques du contexte étranger
- identifier, dans le contexte étranger (familial (familial ou scolaire ou professionnel)
ou scolaire ou professionnel) des
caractéristiques d'ordre culturel : habitudes
alimentaires, mode de vie, rythmes,
horaires, etc.

- présenter un élément/fait d'ordre culturel
observé : monument, féte, manifestation
culturelle, etc.

- présenter un élément/fait d'actualité, local
ou national, survenu pendant le séjour.

Présenter des éléments de ressemblance
et de différence entre les contextes
culturels frangais et étrangers

Annexe Il

Définition de I'épreuve facultative « mobilité »

Objectifs de I'épreuve

L'épreuve a pour objectif I'évaluation des acquis d'apprentissage obtenus a I'occasion d'un séjour dans un pays membre de I'Union
européenne, de I'Espace économique européen ou de I'Association européenne de libre échange, dans le cadre d'une formation
conduisant a une spécialité de baccalauréat professionnel. Elle prend en compte les dimensions professionnelles et culturelles des
situations rencontrées par le candidat.

Les compétences évaluées sont celles qui sont décrites dans le référentiel figurant en annexe | de l'arrété du 27 juin 2014 dont la présente
annexe constitue I'annexe II.

Modalités de I'évaluation

L'épreuve comprend deux parties :

- la premiére partie se déroule dans le pays étranger, a l'issue de la période de mobilité ;

- la deuxiéme partie se déroule en France, au plus tard trois mois apres le retour du candidat.

1re partie

L'évaluation porte sur les compétences C1 et C3 du référentiel. Elle se déroule dans une entreprise ou dans un établissement de formation
professionnelle avec lesquels I'établissement de formation frangais a passé convention. Elle est réalisée par un ou des représentants de
I'entreprise ou de I'établissement de formation du pays d'accueil étranger.

Le support d'évaluation se présente sous forme d'une grille d'évaluation figurant en annexe de la présente définition. Cette grille comporte
une rédaction en frangais et une traduction dans la langue du pays d'accueil. Elle est renseignée par le ou les évaluateurs étrangers et
transmise en retour a I'établissement frangais d'origine du candidat, selon des modalités définies dans la convention.

2e partie

L'évaluation porte sur les compétences C2, C4, C5 et C6 du référentiel. Elle se déroule dans I'établissement frangais de formation. Elle
consiste en un entretien de 20 minutes avec une commission composée de deux enseignants, I'un de la discipline professionnelle de la

SOURDS OU MALENTENDANTS
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trés courts, simplement, mais la | 1ou langue 10u
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culturelle et 5 pts. et reformuler. correcte pour la
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document. comme pour la

prononciation et
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nuancé, informé, et | 6 pts. et pertinence. Sou langue correcte et 8 a 10 pts.
exprime un point de Peut argumenter et | 6 pts. fluide, avec une
vue pertinent sur les chercher a prononciation
idées maitresses et convaincre, donner claire et des
sur les centres son avis, formuler intonations
d’intérét du une appréciation relativement
document naturelles.
Note A Note B, Note C,
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Diplodme de compétence
L en langue
de UEducation nationale CD-MO A 10/01/19

NOS CONSEILS POUR REUSSIR VOTRE DCL !

(hors LSF et Francais professionnel de 1°" niveau)

Le DCL évalue votre capacité a utiliser une langue en situation professionnelle transverse : une
mission vous est confiée et vous avez des informations a collecter, des choix a faire, une solution a
proposer. En fonction de votre performance le jour de I'examen, vous pouvez obtenir I'un des 5
niveaux du Cadre Européen de Référence pour les langues (A2 a C1) visés par le Diplome de
Compétence en Langue étrangére Professionnelle.

Voici quelques informations et conseils pour mettre toutes les chances de votre coté.

1. Déroulement général del’examen

Phases Activités

Prise de connaissance de
g Lire des documents écrits

Phace 2 - g Ecouter/visionner des 1 heure 30

ase
documents sonores ou vidéo
Préparation de
Phases
Pentretien oral ~ ** g Prendre des notes
Présenter et proposer
maximum

ﬁ Discuter et questionner
& Ecrire 40 minutes

2. Comment gérer les différentes étapes de I’épreuve

Lorsque vous découvrez la situation qui vous est proposée, prenez le temps de la lire de manieére
approfondie. Posez-vous les questions essentielles :

* Qui suis-je dans le scénario ? Quel est le nom du personnage que je dois jouer,
qguelle est la fonction occupée par mon personnage dans |'entreprise ou la
structure, ...

* Quelle mission dois-je accomplir ? |l s’agit toujours d’une mission non
linguistique (faire un choix entre plusieurs solutions possibles, dire si une
proposition est intéressante ou pas, ...)

* A qui vais-je avoir affaire au cours du scénario ? Qui sera le personnage joué par
mon interlocuteur- trice au cours des phases 3 et 4 (son nom, sa fonction, ...) ; a
qui devrai-je adresser la production écrite de la phase 5 ?

Communication Développement — Nos conseils pour réussir le DCL (hors LSF et FP) Page 1sur3
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NOS	CONSEILS	POUR	REUSSIR	VOTRE	DCL	!		

(hors	LSF	et	Français	professionnel	de	1

er

	niveau)	

	

Le	DCL	évalue	votre	capacité	à	utiliser	une	langue	en	situation	professionnelle	transverse	

:	une	

mission	vous	est	confiée	et	vous	avez	des	informations	à	collecter,	des	choix	à	faire,	une	solution	à	

proposer.	En	fonction	de	votre	performance	le	jour	de	l’examen,	vous	pouvez	obtenir	l’un	des	5	

niveaux	du	Cadre	Européen	de	Référence	pour	les	langues	(A2	à	C1)	visés	par	le	Diplôme	de	

Compétence	en	Langue	étrangère	Professionnelle.	

Voici	quelques	informations	et	conseils	pour	mettre	toutes	les	chances	de	votre	côté.	

	

1. Déroulement	général	de	l’examen	

	 	

Phases	 Activités	

! 

Prise	de	connaissance	de	

votre	mission	

! 

Lire	la	situation	

1	heure	30	

	

! " 

Lire	des	documents	écrits	

	

#$  " 

Écouter/visionner	des	

documents	sonores	ou	vidéo

	

Préparation	de	

l’entretien	oral		

! " 

Prendre	des	notes	

	

%

	

Présenter	et	proposer	

votre	choix	

20	minutes	

maximum	

	

&

	

Discuter	et	questionner	

	

" 

Écrire		 40	minutes	

	

2.	Comment	gérer	les	différentes	étapes	de	l’épreuve

	 	

	

Lorsque	vous	découvrez	la	situation	qui	vous	est	proposée,	prenez	le	temps	de	la	lire	de	manière	

approfondie.	Posez-vous	les	questions	essentielles	:	

·

  Qui	suis-je	dans	le	scénario	?	

Quel	est	le	nom	du	personnage	que	je	dois	jouer,	

quelle	est	la	fonction	occupée	par	mon	personnage	dans	l’entreprise	ou	la	

structure,	...

	

	

	

·

  Quelle	mission	dois-je	accomplir	?	

Il	s’agit	toujours	d’une	mission	non	

linguistique	(faire	un	choix	entre	plusieurs	solutions	possibles,	dire	si	une	

proposition	est	intéressante	ou	pas,	…)	

·

  A	qui	vais-je	avoir	affaire	au	cours	du	scénario	?	

Qui	sera	le	personnage	joué	par	

mon	interlocuteur-	trice	au	cours	des	phases	3	et	4	(son	nom,	sa	fonction,	…)	;	à	

qui	devrai-je	adresser	la	production	écrite	de	la	phase	5	?	

	

							

Phase 1 

Phase 2 

Phase 3  

Phase 4 

Phase 5 


image17.png
BACCALAUREAT

Attribution de I'indication “section européenne” sur le diplome du baccalauréat professionnel
NOR : MENE0602013A

RLR : 543-1a

ARRETE DU 21-8-2006 JO DU 30-8-2006

MEN

DGESCO A2-2

Vu code de I'éducation, not. art. D. 337-51 a D. 337-94 ; A. du 9-5-1995 ; A. du 4-8-2000 mod. par A. du 9-5-2003 et
par A. du 22-3-2005 ; avis du CSE du 10-7-2006

Article 1 - L'article 1er de I'arrété du 4 aoGt 2000 susvisé est remplacé par les dispositions suivantes :

“Art. 1 - Les éléves et apprentis préparant le baccalauréat professionnel, inscrits dans des sections européennes, soit
sous statut scolaire, soit sous statut d’apprenti dans des centres de formation d’apprentis ou sections d’apprentissage
habilités & pratiquer le contrdle en cours de formation dans les conditions fixées par I'arrété du 9 mai 1995 susvisé,
sont tenus, au moment de leur inscription & I'examen, de choisir pour I'épreuve obligatoire de langue vivante, la langue
de la section dont ils relévent.”

Article 2 - | - Au 3éme alinéa de l'article 2 de I'arrété du 4 ao(t 2000 susvisé, le mot : “scolarité” est remplacé par le
mot : “formation”.

I - Les mots : “ou le directeur du centre de formation d’apprentis” sont ajoutés a la fin du 3éme alinéa de I'article 2 de
l'arrété du 4 ao(t 2000 susvisé.

Il - Larticle 2 de 'arrété du 4 ao(t 2000 est complété par I'alinéa suivant :

“La note obtenue a I'évaluation spécifique, substituée ou non a celle de I'épreuve facultative de langue vivante, peut
étre conservée cinq ans.”

Article 3 - L'annexe mentionnée a I'article 2 de I'arrété du 4 aolt 2000 susvisé est remplacée par I'annexe au présent
arrété.

Article 4 - Les dispositions prévues par le présent arrété entrent en vigueur & compter de la session 2007 des
examens du baccalauréat professionnel.

Article 5 - Le directeur général de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 21 aot 2006

Pour le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,
Roland DEBBASCH

Annexe

L’évaluation spécifique vise a apprécier le niveau de maitrise de la langue acquis par les candidats au baccalauréat
professionnel dans une des disciplines enseignées au cours de leur formation en section européenne. La discipline
support de I'évaluation spécifique est choisie par le chef d’établissement ou le directeur du centre de formation
d'apprentis (CFA), sur proposition de I'équipe pédagogique et aprés avis du conseil d’administration de I'établissement
ou du conseil de perfectionnement du CFA. L'évaluation spécifique comporte une épreuve orale et une évaluation de la
formation de I'éléve ou de 'apprenti.

1 - Epreuve orale

Cette épreuve est organisée par les recteurs d’académie. Elle compte pour 80 % de la note finale & I'évaluation
spécifique.

* Durée de I'épreuve : 20 minutes précédée d’un temps égal de préparation.

* Organisation

L'évaluation est réalisée par un professeur de la langue vivante, assisté autant que possible d’'un professeur de la
discipline non linguistique ayant fait 'objet d’'un enseignement dans cette langue. Ces professeurs ne peuvent
examiner leurs éléves ou leurs apprentis de I'année en cours.

L'épreuve comporte deux parties de méme pondération.

A - Premiére partie : elle prend appui sur un document non étudié par I'éléve ou I'apprenti durant sa formation, remis
par I'examinateur.

Ce document est en relation avec la discipline dont I'enseignement a été partiellement ou totalement dispensé en
langue étrangére, mais on évitera toute spécialisation excessive ou toute question de cours.

Le choix des documents est effectué au niveau académique ou interacadémique par une commission composée
majoritairement de professeurs de langues, si possible de sections européennes, et de professeurs des disciplines non
linguistiques des sections européennes.

Au cours de linterrogation orale, le candidat restitue le document de maniére précise et nuancée, en dégage les idées
maitresses et les centres d'intérét.

L'examinateur prend en compte :

- la clarté de I'exposition ;

- la qualité de I'information et la culture du can didat dans le domaine considéré en particulier ;

- la richesse de I'expression et la correction grammaticale de la langue.

B - Deuxiéme partie :

elle consiste en un entretien qui porte sur les travaux et activités effectués dans I'année dans la discipline non
linguistique. La liste des questions étudiées dans cette discipline est jointe a titre d’information au livret scolaire ou au
livret d’apprentissage du candidat.

Lentretien peut également porter sur I'ouverture européenne et les diverses formes qu’elle a pu prendre dans
I'établissement : partenariat, échanges, clubs, journaux, relations télématiques, etc.

Le candidat doit étre apte & réagir spontanément a des questions relatives & un domaine connu, & donner un avis, une
information, & formuler une appréciation et plus généralement & participer & un échange de maniére active.

Il - Evaluation de la scolarité de I'éléve au cours de la classe terminale ou de la derniére année de formation de
I'apprenti dans la discipline non linguistique ayant fait I'objet d’'un enseignement dans la langue de la section
européenne

Cette évaluation compte pour 20 % de la note a I'évaluation spécifique.

La note est conjointement attribuée par le professeur de langue vivante et le professeur de la discipline non
linguistique et sanctionne le travail effectué en langue étrangére dans cette discipline.

Elle prend en compte :

- la participation spontanée ou suscitée au travail oral ;

- la qualité de certains travaux imposés, oraux ou écrits ou pratiques, réalisés au cours de l'année ;

- la maitrise de la langue, dans un domaine spécialisé et plus généralement dans une situation de communication.
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VOIE PRO PARTEZ ? a
VOUS FORMER

AL’ETRANGER!/ R
S~

POUR QUI ? Tous les lycéens et apprentis de la voie
professionnelle.

QUAND ? A n'importe quel moment du cursus.

COMBIEN DE TEMPS ? De 15 jours a un an, les séjours sont
modulables en fonction du diplome préparé et du projet de
chacun.

0OU ? En entreprise et/ou dans un établissement
de formation professionnelle a I'étranger.

POURQUOI ? \\ \\\

B Acquerir une expérience personnelle
et gagner en autonomie
B Enrichir sa connaissance du métier <~
B Découvrir d'autres usages et savoir-faire
B Ameéliorer sa pratique d'une langue étrangére
B Favoriser son insertion professionnelle ou sa poursuite d’études

4 POINTS

ER
_\/ FORTS ’\

]

PAS DE TEMPS PERDU '—\/
Vous avez |la possibilité |
d’'etre évalué a I'étranger DES POINTS BONUS

lors de séjours longs,
vous n'avez donc pas
a repousser le passage
du dipléme.

Avec |'épreuve facultative de
mobilité, vous pouvez obtenir
des points supplémentaires
pour I'obtention du diplome

Une expérience a valoriser du CAP, du bac pro, du brevet
sur Parcoursup des métiers d'art et du brevet

professionnel.

Une attestation MobilitéPro
a mentionner sur votre CV

DES AIDES FINANCIERES

EN AUGMENTATION —\/
Vous pouvez demander des |
bourses pour les mobilités UN LARGE CHOIX DE PAYS

internationales. Le budget
d’Erasmus+ va étre doublé pour , . e
découvrir un pays de I'Union

la période 2021-2027. i A
européenne ou n'importe quel
Pour demander une bourse, autre pays du monde, sous
rendez-vous sur réserve d’'une convention
avec votre établissement.

Vous pouvez choisir de

decouvrirlemonde.jeunes.gouv.fr

Renseignez-vous auprés

de votre établissement

NOUVEAU LYCEE PROFESSIONNEL

UNE NOUVELLE VOIE VERS L’EXCELLENCE QUI VALORISE TOUS LES TALENTS

© Ministeére de I'Education nationale et de la Jeunesse - Ao(t 2019
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